la empatia
organizacional




; Sabes que es
empatia
organizacional?

Es esa que nos hace ser
responsables no solo con nuestro
trabajo y labor sino también con
la cultura y personalidad de

nuestra empresa, alinedndonos

con sus objetivos.



;,La pasion por nuestro
trabajo detine la
empatia con nuestros
compaineros”?

Ser apasionados y tener amor por nuestro
trabajo aumenta las posibilidades de ser
empaticos con nuestros companeros



5 Cémo podemos
aumentar la
eficiencia de
nuestro grupo de
trabajo?

Empatia, compasion y
sinergia son 3 valores
importantes que nos
ayudaran a aumentar nuestra
eficiencia en el grupo de
trabajo



Reduce:

O] Los malos comentarios

02 cChimes de pasillo

03 Falta de atencién a nuestros
companeros

Aumenta:

O-I Los comentarios positivos y de
apoyo a tus companeros

'

02 Laconfianzay respeto

N
;

03 La escucha y seguridad de tus

compaferos a la hora de hablar




Haz cambios.

Alberto A
influyente en el sector inmobiliario,

varez tiene un enfoque

todos hacemos parte de lograr el
objetivo comun, y, no es solo traer
inmuebles y crecer comercialmente, es
contar con la cultura y personalidad de
nuestra empresa, alinedndonos todos al
mismo propdsito, al mismo objetivo y al
mismo crecimiento organizacional.




Por eso...

No es necesario tener
prejuiciosos sobre nuestros
compafieros. Finalmente, lo
que necesitamos es aumentar
la eficiencia y mejorar la
sinergia con nuestros procesos
internos y externos.



TE RETAMOS

A no pensar solo como
drea, sino como una sola
organizacion...

Alberto Alvarez S S.A




